
投資育成企業トップおよび経営幹部の皆様へ               株式会社トーイク・ビジネスサポート 

ビジネスフォーラム(№)           （株）ハート・アンド・キャリアのプレゼンセミナー 

 

 
『ハラスメント問題解決のコンサルタントが教える！防止と解決策』 

【日   時】 ２００９年６月３日（水） １４：００～１６：００ 
【場   所】 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム（参加者には別途会場案内図をＦＡＸ） 
【費   用】 無 料 
【申込方法】 下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

 

パワーハラスメントの３つの落とし穴 
その１・・・「うちの会社は大丈夫！」の落とし穴 

      ３人に１人が被害経験ありです。しかし、経営者、人事部には情報があがってくることはまれです。 

見えないところで、パワーハラスメントは進行しているのです。特にこの不景気！被害相談増加中です。 

その２・・・「しごかれて、うつ病になるなんて弱い人間だ！」の落とし穴 

      うつ病などの精神疾患の労災認定基準として職場でのいじめが加えられます。達成困難なノルマや人員削減による業務量増加も 

加わっています。パワハラ自殺での損害賠償金は１憶６０００万円とも言われます。 

その３・・・「自分たちもこうやって鍛えられてきた！」の落とし穴 

        今、管理職として活躍している人たちと、若い人たちとの感覚には世代間ギャップがあります。企画書を破り捨てる、他の従業員の

前で見せしめ的に怒鳴りつける、などで奮起を促すことはもはや無理なことです。 

セミナープログラム 講師／中居 成子プロフィール 

★ あなたの会社のパワーハラスメント危険度チェック！ 

 

★ 発生しやすい組織、加害者になりやすい人の特徴 

 

★ パワーハラスメントってなに？これは大丈夫？ 

 

★ パワーハラスメントがなぜ起きるのか？ 

 

★ メンタルヘルス不全と生産性の低下を回避しよう 

 

★ 訴訟にならないために専門家が伝える解決法！ 

 

★ 知らずにやってるハラスメント問題タブー集進呈！ 

 

 

ＦＡＸ：０６－６３４１－７６８７ （番号違いにご注意ください） 
当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたしますが、フォーラムのご案内以外の目的で利用することはありません。 

『パワーハラスメント防止と解決策セミナー』（２００９ ６／３）申込書（三竿行）～ 後日受付書を FAX 

貴社名 ＴＥＬ 

ご住所 〒 ＦＡＸ 

受講者ご氏名 

Ｅ－ｍａｉｌ 

部署 

役職 

☆ お問合せは、株式会社トーイク・ビジネスサポート  担当／三田村 

〒530-0004 大阪市北区堂島浜1-2-6 新ダイビル 8階  ＴＥＬ：06－6341－1701 

 

 

【パワーハラスメント】３人に１人が被害経験あり！ 

労災認定基準が変更に！  うつ病、損害賠償リスクに備える！  

     株式会社ハート・アンド・キャリア代表取締役社長 
    神戸市出身。 同志社大学法学部卒業 
  1996 年 株式会社ハート・アンド・キャリア設立 
●シニア産業カウンセラー((社)日本産業カウンセラー協会認定） 
●キャリア・コンサルタント((社)日本産業カウンセラー協会認定） 

【活動概要】 
ハラスメント対策の専門家として講師、調査研究、コンサルタント、そして

カウンセラーとして、活力に富んだ活動を行っております。 

●職業能力開発大学校（厚生労働省外郭）「女性の能力開発プログラム」元開発委員 
●兵庫県男女共同参画審議会委員 ●ひょうご経済・雇用再生会議委員 
●2003 年全国商工会議所 第 2 回「女性企業家大賞」グロース部門奨励賞受賞 
●大阪市男女共同参画推進・大阪市きらめき企業賞受賞  


